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ОГРН 1149102174913  ИНН / КПП 9208116906/910801001 

 
ПРИКАЗ 

  10.11.2023 г.                                                                                                       № 253      

О внесении изменений в Правила внутреннего  

трудового распорядка работников МБОУ «Веселовская средняя 

общеобразовательная школа» городского округа Судак 

 

      В соответствии с  Федеральным законом от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации», ст.92 ТК  РФ, с Представлением  

прокуратуры города Судака Республики Крым  Об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства в сфере социальной защиты инвалидов от 20.10.2023г. № 

Прдр-20350025-341-23/-20350025  , 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

     1.Внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка 

работников МБОУ «Веселовская средняя общеобразовательная школа»городского округа 

Судак, утвержденные приказом по школе от 30.08.2021г. № 137 ( с изменениями и 

дополнениями от 22.02.2023г.) : 

1.1. Пункт 6.3. раздела 6 читать в следующей редакции:  

Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часов 

рабочей недели, женщины, работающие в сельской местности, имеют право: на 

установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю. Продолжительность рабочего времени  для работников, являющихся инвалидами 

I или II группы – не более 35 часов в неделю.  

 

1.2. Пункт 6.17. раздела 6 читать в следующей редакции: 

Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью  56 календарных дней. Работникам, имеющим инвалидность 

(инвалиды) предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных  дней. Отпуск 

предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором школы с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска работникам оформляется 

приказом по организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 

2. Ввести измененные Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ 

«Веселовская средняя общеобразовательная школа» городского округа Судак в действие с 

01.11.2023 г. 

3.  Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на специалиста по кадровому 

делопроизводству Андреенкову И.В.  

 

   Директор  МБОУ                                                                 Павлык Е.А.    

 

С приказом ознакомлен:   

Андреенкова И.В.                                                         ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «ВЕСЕЛОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА» ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУДАК, Павлык Елена Александровна, 
Директор
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