
МУНИЦИПДЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ )rЧРЕЖДЕНИЕ
(вЕсЕловскдя срЕдIlяя оБщЕоБрдзовдтF,.льндя школд)

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУДАК

прикАз
от _09._01 .2017 года с.Веселое }lъ 2

Об объявлении конкурса

по формированию резерва управленческих кадров

На основании Положения о кадровом розерве на должность заместитеJUI руководитеJUl

муниципального обтцеобразовательного уIреждениlI городского округа Сулак , угверждонного
прикч}зом отдела образования ад{инистрации города Сулак от 26.12.20lбг. Ns 208, приказа

отдела образоваНия админИстрациИ города Судака Ns 208 от 26.12.2016г. < О работе с кадрztпdи

в20|7 году)), шриказываю:

1.объявить конкурс на формированио кадрового розерва на следующие должности мБоУ
кВеселовскrш средняя общеобразовательнаJI школa>) городского округа Судак:

- зitпdеститель директора по улебно-воспитательной работе;

- зzlN,IеститеJIь директора по ВР.

2.Создать конкурсную комиссию по формированию кадрового резерва МБоУ <<Веселовская

средняJI общеобразовательнiш школа)городского округа Сулак в следующем составе:

Председатель комиссии : Павльпс Е.А. - директор МБОУ;

Секретарь комиссии:

члены комиссии:

Сидорова Е.В. - председатель профкома школы;

,Щерусова Т.А. * педагог-психолог шIкоJш;

3.комисии по формировztнию кадрового резерва руководствоваться в своей работе Положением

о кадровом резерве на должность з€lпdеститеJIя руководитоJUI IчtуниципаJьного

общеобразовательного учрождения городского округа Судак .

4.Заметсителю И.Б., члену комиссии по формированию резерва

рt}зместить данныи о начале конкурса по формированию резерва

МБОУ кВеселовскаJI средняя общеобразовательнЕuI

ШКОЛа)) ГОРОДСКОГО

5.Контроль за за собой.

.Щиректор Е.А.

Османова Э.И. - заI\,r.директора rrо ВР;

Ковалева И.Б. * зам.директора по УВР;

управленческих кадро
i\, .гl.'.lэ "i_ i
Л€lК. ,.,\.i iiij 9 Jfi.s1,,;i1,;,, j,.,;j

С приказом ознакомлены: .овалева И.Б., ОсмановаЭ.И., ЩерусоваТ.А., Сидорова Е.В.


